绝对挑战大赛
      通过一系列活动帮助同学们尽早树立竞争意识和危机意识，使学生对自身的就业竞争力进行全面、直观的了解和评估，从而让大家早日弥补自己的不足方面，提升大家的竞争力。

1、 活动对象
湖北经济学院在校学生

2、 参赛方式

以个人为单位领取报名表参加比赛。

3、 活动流程

1. 宣传方式：各食堂门口宣传板、横幅、藏龙之声校园广播

2.活动内容：由会计学院组建一个虚拟公司。在14个职位上进行公开招聘（翻译，出纳，会计，销售业务人员，理财顾问，国贸物流人员，质检员，办公室人员，平面设计师，仓库管理员，网络维护员，生产计划员，人力资源部经理助理，营销人员）
3.赛程安排：
4月13日—4月20日于各食堂门口咨询处领取报名表。

        4月23日举行第一场模拟招聘会，各参赛者凭报名表进入招聘会现场，每人附带2分钟自我介绍，由相关老师作为招聘人员选拔50人进入复赛。

        4月26日举行复赛。由相关老师作为高层管理人员对50人进行面试，选拔10人进入决赛。
        复赛后将10名参赛者随机分为两队。通过一个团体任务考察其综合能力，并全程DV跟拍。10名参赛者有相关介绍挂于山水藏龙BBS，由学生投票。
        5月18日晚举行“绝对挑战大赛”，分为三关挑战。
第一关：实力做证。DV现场播放，失败方直接淘汰2人，网络投票票数最低者淘汰，胜利方直接晋级1人。
第二关：现场辩论赛。6名选手分成两组，就创业与就业的话题展开辩论，评委团对选手表现进行点评，淘汰2人。剩余4人进入益智环节。
第三关：压力面试。由评委团对5名选手进行压力测试，考验选手的思维和现场表达能力，评选出前三甲。
3.评选工作：

  A．评选单位：会计学院

  B．评选人员：特邀高级评委老师

五．奖项设置

  本次比赛设一等奖、二等奖、三等奖各一名，现场表现奖一名，最具潜力奖一名。获奖者颁发荣誉证书和一定的物质奖励。

