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1 政治表现（20分）：政治觉悟较高、大局意识较强，能够服从组织安排，不计个人得失，维护集体利益。每季度按时向党支部书面汇报一次思想和工作情况。
2、日常表现（10分）：考察学生确定为入党积极分子以来是否遵纪守法，是否按时参加学校及院系组织的各类专业学习和集体活动。无故缺席或旷课一次扣1分，因私事请假一次扣0.2分。此项低于5分者一票否决。该项有党小组长协同班委打分。
2、班主任评价（10分）。从班主任角度考察学生在校期间表现。
3、群众基础（10分）：根据投票结果打分，得票最高者10分，第二名9分，每降低一个名次减1分，以此类推。得票低于投票人数一半者不发展。该项有党小组长协同班委打分。
4、支部评价（10分）：党支部根据该同学确定为入党积极分子以来，提交学习心得、参加活动、完成工作等情况打分。该项有党支部支委打分。
5、工作能力（10分）：主要考察发展对象在发挥作用、服务同学及师生方面的表现，其中现任或曾任主要学生干部者（包括班委、团委、学生会、社团、吴天祥小组、志愿者协会等主席、副主席、部长、副部长等）计10分，担任干事、寝室长者计5分。担任多项职务者不累加，以最高职务得分为准。该项有党小组长协同班委打分。
6、学业水平（20分）：上学期成绩在班级前百分之五计15分，成绩在班级前百分之十五（不含前百分之五）计13分，成绩在班级前百分之三十（不含前百分之十五）计9分，成绩在班级前百分之五十（不含百分之五十）计5分。在学校公布的五类期刊公开发表论文计5分，在四类及以上期刊公开发表论文计4分。在国家级学科竞赛获奖者计5分，在省级学科竞赛获奖者计4分，在市级学科竞赛获奖者计3分。该项有党小组长协同班委打分。
7、附加分（10分）：在志愿服务、见义勇为、敬老爱亲、热心公益等方面获得国家级奖励者计10分，获得省级奖励者计8分，获得市级奖励者计6分，获得校级奖励者计5分。该项有个人提交证明材料、班级党小组长初审、支部汇总、负责学生党建工作的老师再次审核，公示无异议后加入总分。 

